	Rang
	Kandidat
	P
	M
	PR
	MO
	D
	U
	Ukupno

	1.
	Branka Štefok Bojadžija
	20
	20
	20
	20
	15
	5
	100

	2.
	Irmelina Sablić
	20
	19
	19
	20
	15
	5
	98

	3.
	Irena Dukić
	20
	19
	18
	20
	15
	5
	97

	3.
	Nenad Oremuš
	20
	20
	19
	20
	13
	5
	97

	3.
	Nada Šimić
	19
	19
	19
	20
	15
	5
	97

	3.
	Dušica Vunić
	20
	20
	20
	20
	13
	4
	97

	7.
	Samson Štibohar
	17
	19
	20
	20
	15
	5
	96

	8.
	Ana Anić Opašić
	19
	20
	19
	20
	13
	4
	95

	9.
	Valerija Đurasek
	16
	19
	19
	20
	15
	4
	93

	10.
	Vedran Čerina
	19
	18
	18
	16
	14
	4
	89

	10.
	Sanja Zakinja
	16
	16
	18
	20
	14
	5
	89

	12.
	Antonija Mirosavljević
	18
	17
	18
	19
	10
	3
	85

	13.
	Marijana Cerovec
	20
	16
	15
	14
	14
	5
	84

	13.
	Ankica Krnjajić Magdić
	17
	18
	18
	14
	13
	4
	84

	15.
	Josip Mandurić
	15
	18
	20
	14
	12
	4
	83

	16.
	Kristina Furkes
	17
	17
	17
	14
	13
	4
	82

	16.
	Klaudija Kovač
	17
	17
	15
	14
	15
	4
	82

	16.
	Ljiljana Klinger
	18
	17
	18
	19
	7
	3
	82

	16.
	Silvana Bjelovučić
	17
	16
	13
	20
	12
	4
	82

	20.
	Antonio Jurčev
	18
	18
	17
	10
	13
	4
	80

	21.
	Maja Morić Kulušić
	20
	14
	12
	13
	15
	5
	79

	21.
	Maja Škraba
	16
	15
	16
	19
	10
	3
	79

	23.
	Branko Goleš
	15
	15
	18
	14
	12
	4
	78

	23.
	Mario Plavčić
	18
	16
	16
	13
	12
	3
	78

	25.
	Ivica Ivanović
	20
	9
	8
	14
	15
	5
	71

	26.
	Branko Šepović
	16
	7
	7
	20
	13
	4
	67

	26.
	Marija Rosandić
	18
	6
	6
	20
	13
	4
	67

	28.
	Marita Guć
	19
	8
	8
	13
	13
	5
	66

	28.
	Ivica Radošević
	20
	7
	7
	13
	14
	5
	66

	30.
	Mario Dominković
	16
	6
	6
	20
	12
	4
	64

	31.
	Mate Bobanović
	10
	5
	5
	20
	13
	4
	63






	Kriterij
	Maks. bodova

	1. Relevantnost profesionalnog profila – iskustvo u vođenju ustanove, ljudi i timova te druge kompetencije relevantne za projekt
	20

	2. Motivacija za sudjelovanje – jasnoća, konkretnost i opravdanost razloga za sudjelovanje
	20

	3. Potrebe za profesionalnim razvojem – jasno prepoznate kompetencije koje kandidat želi razviti
	20

	4. Relevantnost planirane mobilnosti – povezanost tečaja/job shadowinga s potrebama kandidata i ciljevima projekta
	20

	5. Diseminacija i prijenos kompetencija – plan prijenosa stečenih znanja u školi i profesionalnoj zajednici
	15

	6. Potencijal šireg učinka – mogućnost prijenosa rezultata izvan vlastite ustanove
	5

	UKUPNO
	100




POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA
