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Odabir sudionika mobilnosti provodi se na temelju podataka navedenih u prijavnom obrascu. Cilj postupka odabira je osigurati transparentan, jednak i objektivan pristup svim prijavljenim kandidatima te odabrati sudionike čiji profesionalni profil, potrebe i planirana mobilnost u najvećoj mjeri odgovaraju ciljevima projekta.
	Kriterij
	Opis
	Maks.

	1. Relevantnost profesionalnog profila
	Iskustvo u vođenju i upravljanju odgojno-obrazovnom ustanovom, upravljanju ljudima i timovima te druge kompetencije relevantne za projekt
	20

	2. Motivacija za sudjelovanje
	Jasnoća, konkretnost i opravdanost motivacije za sudjelovanje u mobilnosti
	20

	3. Potrebe za profesionalnim razvojem
	Jasno prepoznate potrebe za razvojem kompetencija u području vođenja, upravljanja ljudima i profesionalnog razvoja
	20

	4. Relevantnost planirane mobilnosti
	Povezanost odabranog tečaja ili job shadowinga s ciljevima projekta i profesionalnim potrebama kandidata
	20

	5. Diseminacija i prijenos kompetencija
	Kvaliteta i doseg planiranih aktivnosti prijenosa stečenih znanja i kompetencija nakon mobilnosti
	15

	6. Potencijal šireg učinka
	Mogućnost prijenosa rezultata projekta izvan vlastite ustanove, osobito kroz stručna vijeća, HUROŠ i druge profesionalne mreže
	5

	UKUPNO
	
	100



